BUILDING TRUST

iS SAGLIGI GUVENLIGi ve CEVRE POLITiKASI

Sika is guvenligini ilk siraya koyar. Calisanlarimizin ve paydaslarimizin givenligi, esenligi ve saghgi, Grup

basarisi icin bir 6n kosuldur. Guvenli bir sekilde galismak yalnizca bir plan degil, isleri yapabilmenin bir

yoludur. Bu, birka¢ temele dayanir:

Surekli iyilestirme icin yénetim taahhidii: is Givenligi yonetimi delege edilemez. Her yéneticinin liderlik,

sorumluluk ve érnek teskil ettigini gdstermesi gerekir. Yénetim personeli icin is Guvenligi hedeflerinin
kisisel hedeflere entegre edilmesi planlanmistir.
Cahsanlarin_katiimi: Sika, ¢alisma ortaminin saglikh ve givenli olmasini saglamada herkesin bir roli

oldugunu disiinir. Sika, calisanlar s Saghg ve Givenligi konularina dahil olduklarinda calisma
ortamlarinin daha iyi is Saghgi ve Giivenligi sonuclarina sahip olduguna inanmaktadir. Bu nedenle Grup,
ilgili tim Is Saghg ve Guvenligi konularinda calisanlarin ve diger paydaslarin etkili ve orantili istisaresini
ve katilimini aktif olarak tesvik eder. is Sagligi, Glivenligi ve Cevreyi korumak, tim giinliik islerin ayriimaz
bir pargasi haline getirmek her galisanin sorumlulugudur.

Kurallara uyum: Sika is Giivenligi Minimum Gereksinimleri, galisma ortami giivenligi ile ilgili olarak her bir
Sika sirketi icin tanimlanmis ve uygulanmistir. Ek olarak, temel riskleri ele almak i¢in Sika Hayat Kurtarici
Kurallar olusturulmustur. Minimum Gereklilikler ve yerel yonetmeliklerle birlikte, bu Hayat Kurtarici
Kurallar tim Sika sirketleri icin zorunludur.

Egitim ve 6gretim: Sika'da calisan herkesten is givenligi performansi istenmektedir. Yoneticiler,

kullanilan malzeme ve ekipmanlarin bilinen tehlikeleri ve risklerin nasil azaltilacagi hakkinda galisanlarin
bilgi sahibi olmalarini saglamalidir. Sadece ise yeni baslayan galisanlar igin degil mevcut ¢alisanlar igin de
diizenli olarak 6zel egitimler diizenlenmektedir.

Tehlikelerin taninmasi ve cézllmesi: Risk degerlendirmeleri, ¢alisanlari glivende tutmak igin neyin gerekli

oldugunu tanimlamaya yardimci olur. Yerel, kurumsal ekipler veya harici sigorta sirketleri tarafindan
dizenli olarak organize edilir ve yiratular.
Olay raporlama ve arastirilmasi: Her ciddi olayin sistematik olarak raporlanmasi, sorusturulmasi ve ilgili

eylemlerin uygulanmasina yol agmasi zorunludur. Ek olarak, Sika, daha ciddi olaylari 6nlemek igin tim
kiick olaylari tespit etmeye ve analiz etmeye ¢aba gosterir.

Cevre
Sika, cevreyi korumaya; ticari faaliyetleri, trtinleri ve hizmetleri insanlari ve cevreyi koruyacak sekilde tesvik

etmeye kendini adamistir.

Sika, cevresel etkilerinin azaltiimasi taahhtdini yerine getirirken, asagidakileri taahht eder:

yarirlikteki tim ¢evre yasalarina, mevzuatlarina ve standartlarina uymayi,

cevresel etkiyi azaltmak igin gevre yonetim sistemini uygulamayi ve stirekli iyilestirmeyi,

Olgulebilir gevresel amag ve hedefleri degerlendirmeyi, belirlemeyi ve gézden gegirmeyi,

faaliyetlerindeki riskleri ve cevresel etkileri belirlemeyi, azaltmayi, yeniden kullanmayl ve geri
doniistirmeyi tesvik ederek operasyonlarinin gevresel etkisini en aza indirmeyi,

hem (retim slirecinde hem de mdsterilerin nihai kullaniminda daha distk ¢evresel etkiye sahip yenilikgi
Urlinler ve ¢ozimler gelistirmeyi,

cevresel durumu, boyutlari, etkileri ve performansi hakkinda Ust Yonetim Ekibine, ¢alisanlara ve
paydaslara diizenli olarak rapor vermeyi.

* Sika Global’in yayinladigi EHS Policy’nin birebir terciimesidir. SMS’te yayinlanarak onaylanmistir.
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